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دولة اسرائيل
وزارة الداخلية
لجنة المناقصات
مناقصة رقم 32/2016
لتقديم خدمات إدارة, مرافقة وتشغيل للجان تحقيق في مجال السلطات المحلية لصالح وزارة الداخلية 
1. وزارة الداخلية تتوجه بهذا للحصول على عروض لتقديم خدمات إدارة, مرافقة وتشغيل للجان تحقيق في مجالات السلطات المحلية.
2. هذه المناقصة مقسومة لمجموعتين, المجموعة الأولى لتقديم خدمات سكرتير/ة لجنة ومركز/ة إداري/ة, والمجموعة الثانية لتقديم خدمات ترسيم خرائط جغرافية (G.I.S)  للجان. 
3. يمكن تقديم عرض لمجموعة واحدة فقط أو عرض للمجموعتين.
4. فترة التعاقد
4.1 فترة التعاقد هي لسنة واحدة فقط من يوم توقيع المحاسب على الاتفاقية مع الفائز.

4.2 يحفظ للوزارة حق الخيار لتمديد فترة التعاقد إلى حتى خمس سنوات كما هو مفصل في وثائق المناقصة.
5. أهم الشروط المسبقة للمشاركة في المناقصة (شروط أولية) الصيغة الكاملة تظهر في وثائق المناقصة:
5.1 المجموعة رقم 1
5.1.1 أهلية المتقدم – على المتقدم استيفاء المتطلبات المفصلة أدناه بشكل تركمي:
ذو خبرة سنة على الأقل بين المواعيد 1/1/2010 وحتى الموعد الأخير لتقديم العروض, في تقديم خدمات تركيز وإدارة لجان لصالح زبون واحد من بين التالية أسماؤهم: الوزارات الحكومية و/أو التشكيلات القانونية و/أو الوحدات المرافقة و/أو تشكيل حكومي و/أو سلطات محلية و/أو مجلس ديني و/أو صندوق مرضى و/أو مؤسسة للتعليم العالي, بحجم لا يقل عن 500 ألف ش.ج. يشمل ض.ق.م. سنويا (لهيئة واحدة أو لعدة هيئات بشكل تراكمي).

5.1.2 أهلية المنفّذين: على المتقدم أن يضع منفّذين من قبله, والذين يستوفي كل واحد منهم المتطلبات أدناه بشكل تراكمي:
5.1.2.1 سكرتيرا لجان
على كل واحد من سكرتيري اللجان المعروضين استيفاء كافة المتطلبات أدناه تراكميا:

5.1.2.1.1 حاصل على اللقب الأكاديمي الأول على الأقل, في العلوم الاجتماعية أو في الآداب أو في الحقوق, من مؤسسة أكاديمية معترف فيها. 
5.1.2.1.2 ذو خبرة سنة على الأقل بين المواعيد 1.1.2012 وحتى الموعد الأخير لتقديم العروض, في تقديم خدمات تركيز وإدارة لجان لصالح زبون واحد من بين التالية أسماؤهم: الوزارات الحكومية و/أو التشكيلات القانونية و/أو الوحدات المرافقة و/أو تشكيل حكومي و/أو سلطات محلية و/أو مجلس ديني و/أو صندوق مرضى و/أو مؤسسة للتعليم العالي.
تحتسب هذه الخبرة أيضا قبل الحصول على اللقب.
5.1.2.2 المركّزان الإداريان
5.1.2.2.1 على كل واحد من المركزين الإداريين المعروضين استيفاء كافة المتطلبات أدناه تراكميا כ:
5.1.2.2.2 حاصل على شهادة بجروت كامل مصادقة بواسطة وزارة المعارف.
5.1.2.2.3 ذو خبرة سنة على الأقل بين المواعيد 1.1.2012 وحتى الموعد الأخير لتقديم العروض لهذه المناقصة, في العمل الإداري أو خدمات السكرتاريا.
5.2 المجموعة رقم 2
5.2.1 أهلية المتقدم – على المتقدم استيفاء المتطلبات المفصلة أدناه بشكل تركمي:
ذو خبرة سنة على الأقل بين المواعيد 1/1/2010 وحتى الموعد الأخير لتقديم العروض, في تقديم خدمات GIS لصالح زبون واحد من بين التالية أسماؤهم: الوزارات الحكومية و/أو التشكيلات القانونية و/أو الوحدات المرافقة و/أو تشكيل حكومي و/أو سلطات محلية و/أو مجلس ديني و/أو صندوق مرضى و/أو مؤسسة للتعليم العالي. 

5.2.2 أهلية المنفّذ – مركز الـ -GIS  - على المتقدم أن يضع منفّذين 2 من قبله, واللذان يستوفي كل واحد منهما المتطلبات أدناه تراكميا:

5.2.2.1 ذو خبرة سنة على الأقل بين المواعيد 1.1.2012 وحتى الموعد الأخير لتقديم العروض, في تقديم خدمات ترسيم خرائط بواسطة برمجية Arc Map - GIS. 
يمكن احتساب الخبرة أيضا إذا تراكمت في إطار الخدمة العسكرية. 
5.2.2.2 حاصل على شهادة تشهد على إنهاء دورة في مجال الترسيم الجغرافي بحجم تراكمي من 200 ساعة على الأقل.
5.3 كفالة بنكية 
على المتقدم أن يرفق مع عرضه كفالة بنكية ذاتية أو كفالة من شركة تأمين اسرائيلية (موقعة بواسطة الشركة نفسها) والتي بحوزتها رخصة للعمل في التأمين بموجب قانون الرقابة على أعمال التأمين - 1981 –  لأمر وزارة الداخلية باسم المتقدم -  بمبلغ  40,000 ش.ج. سارية المفعول حتى يوم 31.7.2017, تقدم الكفالة بالصيغة التي في وثائق المناقصة.  

5.4 على المتقدم أن يرفق وثائق كما هو مطلوب في وثائق المناقصة.
6. من الممكن معاينة وثائق المناقصة في موقع الانترنت التابع للوزارة في العنوان:WWW.MOIN.GOV.IL  تحت عنوان "أدوات وخدمات". 
7. الأسئلة والاستفسارات يجب توجيهها خطيا فقط, في ملف بقالب word, إلى البريد الالكتروني shirish@moin.gov.il, حتى تاريخ 8.1.2017 وتوجيهها لمندوب الداعي – شيري شنيتسكي, مديرة مجال تغيير الحدود وتوزيع الدخل. 
8. الموعد الأخير لتقديم العروض للمناقصة هو يوم 5.2.2017 في الساعة 14:00.
منعا للالتباس, يوضح أنه في حال وجود تناقض أو عدم تناسب بين صيغة البلاغ وبين وثائق المناقصة فإن الأفضلية للوارد في وثائق المناقصة.


